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...Michel Chadron est parti, pour un autre voyage, délivré de la maladie qui I'a
emporté n septembre dernier.

Membre fidéle de notre association depuis 2010, il y a occupé de nombreuses
fonctions avec un engagement constant : d'abord webmaster, puis chargé des
réseaux sociaux, avant de devenir responsable des parrainages. Il siégeait également
au conseil d'administration, ol sa présence discréte mais essentielle était toujours
tres appréciée. Il participait également activement aux réunions du bureau.

Derriére sa réserve se cachait un esprit fin et plein d’humour, un regard juste, une
parole toujours mesurée mais percutante. Son sens de la répartie et sa bienveillance
manqueront a tous ceux qui ont eu la chance de le cétoyer.

Nos pensées les plus affectueuses vont & Chantal, son épouse, et a Eliane,
sa belle-sceur et notre vice-présidente, ainsi qu'a toute leur famille.

PRESENTATION DU NOUVEAU MANAGING COMMITTEE
RBP - L'INTERNAT

LES NOUVEAUX PROFESSEURS

LES TRAVAUX A LA L.M.H.S CET ETE

L'ASSEMBLEE GENERALE 2026

www.aazanskar.fr
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Une passation historique aux anciens éléves

lls sont restés 7 semaines a Pibiting au
Zanskar.

Le Managing Committee (MC) est
notre interlocuteur tout au long de
I'année pour la gestion de la LMHS. Elu
pour trois ans par les parents d'éléves
lors de I'Assemblée Générale, il joue un
réle central dans la gestion de I'école.

En 2025 le MC composé de Thukjey
Geleck (Président), Stanzin Lobsang
(Secrétaire) et Nawang Thardot
(Trésorier) est arrivé au terme de son
mandat.
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Nous les remercions pour cette
collaboration qui a vu de nhombreuses
évolutions au sein de I'école.

Ce MC n'est plus vive le nouveau MC !

Pour préparer cette transition, nous
avons collaboré étroitement avec le
Président des parents d'éleves et le
Président de I'association des anciens
éleves de I'école.

Notre objectif ? Constituer un MC
entierement composé d'anciens éléves,
une premiére dans I'histoire de la LMHS.
Aprés de nombreuses rencontres et
échanges, nous avons le plaisir de vous
présenter ce nouveau comité, symbole
d'une nouvelle ére pour ['école.

Un comité expérimenté et engagé

Pasang Lawang, Président : Figure
emblématique pour les Zanskarpas, il
fait partie de la toute premiere promo-
tion de I'école. Sa marraine, Chantal Da-
miens, était une personnalité historique
d'AAZ.

Stanzin Khewang, Trésorier : Actuel
directeur de l'office de tourisme, il a été
parrainé par Rosy Lagarde Mas.

Election du nouveau Managing Committee en juillet

Tsewang Dorje, Secrétaire : Maitre
de conférences a la Government School
de Padum, il était parrainé par Riccardo
Volta.

Une transition symbolique Aprés 37 ans
de présence au Zanskar, la LMHS fran-
chit une étape majeure : les anciens
éleves prennent désormais en charge la
co-gestion de I'école aux cdtés d'AAZ.
Une évolution qui témoigne de la ma-
turité et de I'engagement de toute une
génération.
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Les éléves pensionnaires
de I'internat (RBP)

L'internat a entamé sa quatriéme
année de fonctionnement depuis la
rentrée de mars 2025.

Le temps passe vite | Comme chaque
année, voici un bilan de son fonction-
nement.

L'an dernier, nous avions constaté
gue l'internat n'était pas complet
et en avions fait part au Managing
Committee. Message recu ! Cette
année, en arrivant sur place, nous
avons eu la satisfaction de décou-
vrir que les 24 places disponibles
étaient occupées par 23 éléves (13
garcons et 10 filles).

Toutes les classes d'dge sont repré-
sentées, les pensionnaires allant de la
maternelle (UKG) jusqu'a la classe 10.

Kunzang Dolam, la cuisiniere recrutée
en 2024, a rempilé pour une deuxieme
année. Elle fait équipe avec Shashi
Sharma, la nouvelle gouvernante qui
assure également les cours d'hindi et
d'anglais pour les classes juniors.

L'équipe de l'internat est complétée
par Thinley, qui supervise l'approvi-
sionnement et 'entretien général, et
Kunskit, qui s'occupe de la serre ou
sont produits les [égumes pour les re-
pas de l'internat.

Apres une année d'utilisation,
Kunskit a proposé de compléter la
serre par un potager extérieur qui
pourrait étre exploité pendant Ia
belle saison. L'expérience a en effet
montré que la chaleur a l'intérieur
de la serre devenait insupportable
pendant les mois d'été.
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STANZIN LOBZANG

Il est originaire du Zanskar. Il a été
recruté parle Managing Committee
(a la maniere des « chasseurs de
tétes », car Stanzin Lobzang a déja
une longue carriere profession-
nelle derriere lui en tant gu'ensei-
gnant et une expérience en tant
que directeur d'établissement
d'une école a Raru.

Durant ses études, il a également
accompagné des trekkeurs, no-
tamment des Francais, ce qui lui
a permis d'apprendre quelques
mots dans notre langue. Stanzin
Lobzang est une personne trés
compétente, avenante, bienveil-
lante. Il trés impligué au niveau de
la LMHS.

SHASHI SHARMA

Elle est originaire de I'Himachal
Pradesh (Etat au sud du Ladakh).
Elle occupe 2 postes au sein du
campus : en tant gu'enseignante
et maitresse de maison a l'internat.

Elle est proche des enfants,
soucieuse de leur bien-étre. Elle
est totalement investie dans son
travail, et bien intégrée a I'équipe.
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SONAM ANGMO

Ce poste a la LMHS de Pibiting est son
ler poste d'enseignante. Non préparée
a enseigner aux éléves de maternelles,
Sonam Angmo a besoin d'étre « tuto-
rée ». Cet été, elle a pu étre initiée a
la pédagogie grace & Elisabeth Gorses
(membre d'AAZ, ex-professeur des
écoles et formatrice a I'université).

TSERING YOUTON

Avec les éleves, elle utilise la salle in-
formatique. Méme si le matériel est
vétuste, elle a a cceur de passer par
la pratique pour capter I'attention des
enfants.

Elle a le souci de la sécurité des
éleves, en particulier elle nous a de-
mandé a juste titre de revoir les
branchements électriques pour
sécuriser I'installation.

STANZIN PALJOR

Recruté en avril 2025, Stanzin
Paljor a finalement quitté la LMHS
en septembre. Trés timide, il ne s'était
pas vraiment intégré a ['équipe.
Coté éléves : il manquait d'autori-
té et avait des difficultés a capter
leur attention durant ses cours.

THUPSTAN TUNDUP

Nouvellement recruté pour rempla-
cer Stanzin Paljor

Le Principal observe qu'il met en
place des méthodes pédagogiques
actives pour intéresser les éléves
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Un été 2025 sous le signe de la rénovation

Depuis deux ans, un objectif nous animait
: redonner un second souffle a nos bati-
ments, laissés sans entretien pendant la
période de confinement entre 2020 et
2022.Cet été, nous avons enfin pu concré-
tiser ce projet ambitieux, transformant
plusieurs espaces en véritables chantiers
de rénovation.

Uninventaire a la Prévert. Les travaux ont
touché une multitude de zones : le staff
quarter du haut du batiment Tseultsim et
Dolma, le toit du staff quarter AAZ, les
peintures, la cuisine du Main Building, le
prayer ground, la bibliothéque, les salles
de bains, le toit de I'internat, et méme les
cablages électriques. Une liste aussi va-
riée qu'essentielle !

Le staff quarter du haut : une mé-
tamorphose alpine Les travaux ont été
majeurs : remplacement des poutres du
plafond, remplacement des fenétres, et
habillage intérieur en frisette pour les
murs et le toit. Résultat ? Un espace cha-
leureux, digne d'un chalet suisse !

La cuisine du Main Building : mo-
dernité et fonctionnalité La rénovation
complete a permis d'intégrer tous les ré-
seaux (électricité, eau, évacuation) dans
des saignées murales, tout en ajoutant
une ventilation haute pour une meilleure
convection d‘air, indispensable avec I'uti-
lisation du gaz. Sol et murs sont carrelés
pour une meilleure hygiéne.

Le prayer ground : adieu la poussiére
! Désormais situé entre le chorten et la
dalle du Main Building, cet espace a été
repenséavecunrevétementderochesetde
cailloux drainants. Fini les matins pous-
siéreux pour les éléves, les uniformes
resteront propres plus longtemps !

La bibliothéque : un nouvel écrin
pour le savoir Déménagée dans l'ancien
laboratoire, la bibliotheque a bénéficié
d'un traitement anti-poussiere gréce a
un habillage en bois verni et une reprise
compléte des fenétres. Cerise sur le
gateau:elleaccueilleaujourd’huiunsmart
board (tableau interactif), pour enrichir |
es méthodes pédagogiques.



Rénovation du Prayer ground Travaux terminés de la bibliotheque Cuisine : rénovation des murs
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Notre prochaine AG se tiendra a GRASSE
au village vacances AEC Les cédres

&P

Retenez déja les dates :

A partir du vendredi 8 mai, pour ceux et celles qui souhaitent arriver plus tét
et jusqu'au lundi 11 mai (repas du midi ou pique-nique)
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VOUS SOUHAITEZ RENTRER EN CONTACT AVEC VOTRE FILLEUL-LE :
Envoyez un courrier rédigé en anglais a

D contact@aazanskar.fr » Imhs.contact@gmail.com
Les membres du bureau missionnés, Le principal de I'école fera suivre votre
pour se rendre au Zanskar en été, le missive aux familles et se chargera de la

transmettront aux familles concernées.  traduction en bodhi, langue locale, pour
les familles ne maitrisant pas I'anglais.



